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Schließen Sie jetzt für Ihre MitarbeiterInnen eine betriebliche Krankenversicherung (bKV) 

ab und ermöglichen ihnen damit Prävention und Therapie auf Privatpatienten-Niveau, 

auch außerhalb Ihrer Praxis.

 AUS DER SICHT DES CHEFS

  Mitarbeiterzufriedenheit erhöhen und loyale Mitarbeiter  

langfristig binden

  Leistungsbereitschaft und Produktivität steigern mit  

geringem Aufwand

  Direkt erlebbaren und jährlich wiederkehrenden  

Mehrwert schaffen

  Als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen werden  

(Employer Branding)

  Motivierte Fachkräfte überzeugen und für sich gewinnen

  Verringerung der Ausfall- und Krankheitszeiten

  Der Sachwert wird von 50 € um 250 % nach oben gehebelt

  Abrechnung der für die Mitarbeiter erbrachten Leistungen in 

der eigenen Praxis über die bKV möglich

 AUS DER SICHT DES TEAMS

  Geschenk vom Arbeitgeber mit direkt spürbarem Mehrwert

  Krankenversicherungsschutz auf dem Niveau eines  

Privatpatienten

  Finanzielle Absicherung der eigenen Gesundheit zu  

Top-Konditionen inkl. aller Vorerkrankungen

 Keine Gesundheitsprüfung und keine Wartezeiten

  Familienangehörige können zu identischen Konditionen  

mitversichert werden

  Versicherungsschutz kann nach Ausscheiden aus dem 

Unternehmen privat weitergeführt werden

NUR VORTEILE – EGAL AUS WELCHER PERSPEKTIVE

der Arbeitnehmer wünschen 

sich statt einer Gehalts-

erhöhung lieber eine betrieb-

liche Krankenversicherung.

2
3

27 %

Im Ergebnis haben Unternehmen 

mit einer betrieblichen Kran-

kenversicherung eine um  

geringere Fluktuation. 



DAS GESUNDHEITS-BUDGET 
KOMBINIERBAR MIT DEM STATIONÄREN TARIF

Der Arbeitgeber bestimmt das Budget,  
der Mitarbeiter wählt die Leistung.

Budget (300 € – 900 €) jährlich zur freien Verfügung für:

Vorsorge Impfungen Zahnersatz

Sehhilfen LASIK Zahnbehandlung

Hörgeräte Arznei & 
Verbandmittel Zahnprophylaxe

Heilpraktiker Heilmittel Kieferorthopädie 
nach Unfällen

Hilfsmittel
10 € Kranken-
haustagegeld

Exklusiv mit diesen Bausteinen: 
Gesundheitstelefon, Facharzttermin-
Service und Erschöpfungsprävention.

BUDGET 
jährlich

BEITRAG 
je Monat

BEITRAG 
je Monat

16–67 Jahre 0–16 Jahre

900 € 29,50 € 23,50 €

600 € 21,10 € 16,70 €

300 € 13,00 € 10,50 €

der Zugehörigkeit ein jährliches Gesundheitsbudget zur Verfügung stellen. Labor- und Praxisinhaber, die GKV- oder PKV-versichert sind, können sich und ausgewählten Mitarbeitern die höchste 
Stufe erteilen. Es können aber auch individuelle Stufen zugesagt werden (ohne Zugehörigkeitsbezug). Das Budget wird unterjährig nicht gekürzt. Bei einem Abschluss z.B. zum 1. Oktober steht 
das volle Jahresbudget zur Verfügung.



✓  VORSORGE 
100 % Erstattung für freie Vorsorgeuntersuchungen. 
Beispiele Vorsorge: 

 allgemeine Check-Ups  Schwangerschaftsvorsorge 
 Kinder- und Jugendvorsorge  Krebsvorsorge 
 Augen- und Ohrenvorsorge  Demenzvorsorge 
 Herz- und Kreislaufvorsorge  etc.

✓  SEHHILFEN 
100 % Erstattung für Brillen (auch Sonnenbrillen), Kontakt-
linsen und Sehstärken-Bestimmung inklusive Brillenreparatur 

✓  HÖRGERÄTE 
100 % Erstattung für ärztlich verordnete Hörgeräte inklusive 
der gesetzlichen Zuzahlungen.

✓  NATURHEILVERFAHREN 
100 % Erstattung für Naturheilverfahren durch Ärzte und  
Behandlungen durch Heilpraktiker inklusive verordneter  
Arznei-, Heil- und Hilfsmittel. 

Beispiele Naturheilverfahren: 
 Akupunktur  Mineralsalztherapie nach Dr. Schüßler 
 Osteopathie  Akupressur 
 Homöopathie  
 Lasertherapie 

✓  HILFSMITTEL 
100 % Erstattung für ärztlich verordnete Heil- und Hilfsmittel 
inklusive der gesetzlichen Zuzahlungen. 

Beispiele Hilfsmittel: 
 Krankenfahrstühle  Einlagen 
 Bandagen  Kompressionsstrümpfe 
 Orthopädische Schuhe

✓   SCHUTZIMPFUNGEN 
100 % Erstattung für Schutzimpfungen inklusive  
Reiseschutzimpfungen. 

Beispiele Impfungen: 
 FMSE  Japanische Enzephalitis 

 Malaria 
 Hepatitis

✓  OPERATIONEN ZUR BEHEBUNG VON 
FEHLSICHTIGKEIT 
100 % Erstattung für Operationen zur Behebung einer Fehl-
sichtigkeit (z. B. LASIK) inklusive Vor- und Nachuntersuchung.

✓  ARZNEI- UND VERBANDMITTEL 
100 % Erstattung für ärztlich verordnete Arznei- und Verband-
mittel inklusive der gesetzlichen Zuzahlungen.

✓  HEILMITTEL 
100 % Erstattung für ärztlich verordnete Heil- und Hilfsmittel 
inklusive der gesetzlichen Zuzahlungen. 

Beispiele Heilmittel: 
 Medizinische Bäder  Inhalation 
 Massagen  Licht-, Wärme- und sonstige 
 Logopädie  physikalische Behandlungen 
 Ergotherapie 

✓  KRANKENHAUSTAGEGELD 
10 € Krankenhaustagegeld für jeden Tag eines stationären 
Aufenthaltes bis max. 28 Tage pro Jahr. 

   GESUNDHEITSTELEFON,  
FACHARZT TERMIN-SERVICE UND  
ERSCHÖPFUNGSPRÄVENTION 
Medizinische Fachberatung 365 Tage im Jahr, zeitnahe Fach-
arzttermine und Hilfe für gesundheitsbewussten Umgang mit 
hohen Stressbelastungen.

✓   ZAHNERSATZ 
100 % Erstattung für Zahnersatz inklusive Vor- und Nachbe-
handlung (funktionsanalytische und -therapeutische Leistun-
gen sowie Knochenaufbau). 

Beispiele Zahnersatz: 
 Inlays  Kronen 
 Prothesen  Implantate 
 Stiftzähne  Keramik-Verblendungen (alle Zähne)

✓   ZAHNMEDIZINISCHE PROPHYLAXE 
100 % Erstattung für zahnmedizinische Prophylaxe- 
Maßnahmen. 

Beispiele Zahnprophylaxe: 
 Professionelle Zahnreinigung  Behandlung von über- 
 Fluoridieren  
 Fissuren-Versiegelung

✓   ZAHNBEHANDLUNG 
100 % Erstattung für zahnmedizinische Behandlungen und 
schmerzlindernde Maßnahmen (Akupunktur, Hypnose,  
Analgo- und Lachgas-Sedierung). 

Beispiele Zahnbehandlung: 
 hochwertige Kunststoff-Füllungen 
 Wurzel- und Parodontosebehandlungen

✓   ZAHN- UND KIEFERREGULIERUNGEN 
NACH UNFÄLLEN 
100 % Erstattung für kieferorthopädische Behandlungen,  
wenn der Versicherungsfall nachweislich auf einen Unfall 
zurückzuführen ist.

LEISTUNGSBESCHREIBUNG ZUR GESUNDHEITS-KARRIERE



CHEFARZTBEHANDLUNG AUF 
DER PRIVATSTATION 
STATIONÄRE ERGÄNZUNG ZUM GESUNDHEITS-BUDGET

GETWELL COMFORT/PREMIUM
1- ODER 2-BETT/CHEFARZT
Ohne Gesundheitsprüfung und inklusive aller Vorerkrankungen erhalten genau die 
MitarbeiterInnen, die es brauchen Privatleistungen im Krankenhaus.

LEISTUNGEN: 
 Unterbringung im 2-Bett-Zimmer (GetWell Comfort)

 Unterbringung im 1-Bett-Zimmer (GetWell Premium)

 Privatärztliche Behandlung durch den Chefarzt

 Freie Krankenhauswahl

 Vor- und nachstationäre Behandlung

 Transportkosten

 Ambulante Operationen im Krankenhaus

 Ambulante Aufnahme- und Abschlussuntersuchung

 Gesetzliche Zuzahlungen im Krankenhaus

19,95 € mtl. 24,95 € mtl.

GETWELL COMFORT GETWELL PREMIUM

RUNDUM-SCHUTZ AUCH  
FÜR ANGEHÖRIGE
Ihre Mitarbeiter können in einem Zeitfenster von drei Monaten ab Beginn der Versi-
cherung ihre Angehörigen versichern. Um Angehörige zu versichern, ist ein separa-
ter Vertrag notwendig. Wir haben dafür gesorgt, dass auch für die Angehörigen Ihrer 
Mitarbeiter keine Gesundheitsprüfung erfolgt. Damit werden versicherte Familien-
angehörige gleichzeitig zu Fürsprechern Ihrer Praxis. 

BEITRAG 
je Monat

Alter 
in Jahren

GETWELL 
COMFORT

GETWELL 
PREMIUM

Alter 
in Jahren

GETWELL 
COMFORT

GETWELL 
PREMIUM

0 – 14

15 – 21

22 – 30

30 – 40

5,00 €

9,40 €

10,40 €

15,50 €

5,90 €

11,00 €

12,30 €

18,20 €

41 – 50

51 – 60

61 – 67

ab 67

17,00 €

26,30 €

43,80 €

79,60 €

20,00 €

31,30 €

52,20 €

94,80 €


